
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Приложение к приказу  

Управления образования  

администрации Усть-Абаканского района 

       от 26.09.2023 № _432 

 

 

План мероприятий  («Дорожная карта»),  

направленных на повышение объективности оценки образовательных результатов,  

качества образования при использовании результатов ВПР  

в Усть-Абаканском районе в 2023-2024 учебном году 

Задачи:  

- обеспечение объективности образовательных результатов ВПР в общеобразовательных организациях Усть-Абаканского района; 

- использование результатов ВПР для повышения качества образования. 
№ 

п/п 

Мероприятия Участники Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

 Задача 1: обеспечение объективности образовательных результатов ВПР в общеобразовательных 

организациях Усть-Абаканского района 

1. Проведение анализа причин 

необъективности 

внутришкольных систем 

оценивания и качества 

образования в 

общеобразовательных 

организациях (далее – ОО), 

показывающих 

максимальные расхождения 

по результатам различных 

оценочных процедур, и 

Школьные 

методические 

объединения 

(далее – ШМО) 

районные 

методические 

объединения 

(далее – РМО) 

 

Октябрь-

декабрь 

2023 

Михеева Т.В., 

заведующая РИМК  

Управления 

образования 

администрации Усть-

Абаканского района 

(далее – Управление 

образования); 

руководители 

общеобразовательных 

организаций (далее – 

Анализ существующих проблем 

внутренней системы оценки 

качества образования 



принятие мер по их 

устранению; 

ОО); 

 

2. Внесение изменений во  

внутреннюю систему оценки 

качества образования с 

учетом результатов ВПР-

2023 

Администрация 

ОО 

Сентябрь - 

октябрь 2023 

Руководители ОО Результаты ВПР-2024 

засчитываются как результаты 

промежуточной аттестации за 

2023-2024 учебный год 

3. Реализация  мероприятий по 

формированию позитивного 

отношения к объективной 

оценке образовательных 

результатов: 

- информирование 

администрации о 

неиспользовании 

результатов ВПР в 

аттестационном портфолио 

педагогических работников в 

качестве показателя 

эффективности работы; 

- снижение баллов в листах 

самооценки руководителей 

ОО за необъективные 

результаты ВПР; 

- организация деятельности 

педагогов-психологов ОО по 

формированию позитивного 

отношения участников 

образовательных отношений 

к ВПР; 

− информирование 

Руководители ОО, 

администрация 

ОО, учителя-

предметники, 

педагоги-

психологи, 

классные 

руководители 

Октябрь 

2023 – 

апрель 2024 

Юшкова Е.Ю., 

специалист Управления 

образования; 

Кириенко Н.В., 

заведующая РИМК  

Управления 

образования; 

руководители ОО; 

 

Объективная оценка 

образовательных результатов. 

Создание комфортного 

психологического климата в 

период подготовки и проведения 

ВПР 



родителей о целях и задачах 

проводимых исследований 

по оценке качества 

образования, обеспечение 

индивидуального 

ознакомления родителей с 

результатами независимой 

оценки их детей 

4. Формирование 

экспертных комиссий, 

муниципальной комиссии по 

проверке ВПР; 

Учителя-

предметники ОО 

Март 2024 

 

Юшкова Е.Ю., 

специалист  Управления 

образования; 

 

 

Исключение конфликта  

интересов; независимое 

оценивание 

5. Внешнее наблюдение за 

проведением оценочных 

процедур в ОО, в первую 

очередь, составляющих 

группу «риска» по индексу 

необъективности; 

 

Общественные 

наблюдатели из 

числа родителей 

(законных 

представителей), 

независимые 

наблюдатели по 

приказу 

Управления 

образования 

Март-апрель 

2024 

 

Юшкова Е.Ю., 

специалист Управления 

образования; 

руководители ОО; 

 

Повышение объективности 

результатов проведения ВПР – 

2024 

6.  Участие в обучающих 

семинарах, вебинарах 

ХакИРОиПК по технологиям 

подготовки, проведения, 

оценивания и анализа 

результатов ВПР -2023 

администрация 

ОО;  

эксперты по 

проверке 

Февраль – 

март 2024 

Михеева Т.В., 

заведующая РИМК  

Управления 

образования; 

руководители ОО; 

 

Повышение объективности оценки 

образовательных результатов 

7. Организация контроля и 

наблюдения за проведением 

ВПР-2024. 

Руководители и 

специалисты 

Управления 

Март-апрель 

2024 

 

Юшкова Е.Ю., 

специалист Управления 

образования; 

Обеспечение объективности 

проведения ВПР-2024 



Присутствие внешних 

наблюдателей в 

образовательных 

организациях, вошедших в 

группу «риска» по индексу 

необъективности, в дни 

проведения ВПР,  в ходе 

проверки результатов ВПР 

образования, 

руководители ОО, 

независимые 

наблюдатели СПО, 

общественные 

наблюдатели из 

числа родителей 

(законных 

представителей), 

жителей поселений 

руководители ОО; 

 

8. Проведение перекрестной 

проверки работ ВПР-2024 

внутри Усть-Абаканского 

района 

Учителя-

предметники 

Март-апрель 

2024 

 

Юшкова Е.Ю., 

специалист Управления 

образования; 

Михеева Т.В., 

заведующая РИМК  

Управления 

образования; 

руководители ОО; 

Обеспечение объективности 

проведения ВПР-2024 

 

 Задача 2: использование результатов ВПР для повышения качества образования 

  

1. Составление плана работы 

(дорожных карт) учителей по 

устранению выявленных 

дефицитов и пробелов в 

знаниях учащихся школ с 

низкими результатами ВПР 

2023 

ШМО, учителя-

предметники 

Октябрь 

2023 

РМО; руководители ОО; Устранение выявленных 

дефицитов и пробелов в знаниях 

учащихся 

2. Выстраивание 

внутришкольной системы 

оценивания с учетом опыта 

участия в процедурах 

ШМО, учителя-

предметники 

Октябрь 

2023 –  

март 2024 

Руководители ОО Создание условий для оказания 

индивидуальной (групповой) 

помощи обучающимся в 

ликвидации выявленных 



независимой оценки. 

Принятие мер, 

направленных на 

устранение выявленных 

дефицитов знаний: 

корректировка рабочих 

программ, их реализация, 

контроль и анализ 

результатов 

дефицитов знаний 

3. Участие в обучающих 

вебинарах, семинарах по 

теме: «Повышение качества 

образования: анализ и 

использование результатов 

ВПР» 

Учителя-

предметники 

Декабрь 

2023 –  

март 2024  

Михеева Т.В., 

заведующая РИМК  

Управления 

образования; РМО; 

руководители ОО; 

Анализ существующих проблем 

внутренней системы оценки 

качества образования, реализация 

«Дорожной карты по ликвидации 

признаков необъективности ОО» 

4. Выявление в системе 

динамики изменения 

качества подготовки 

обучающихся (анализ 

результатов одних и тех 

же детей от класса к 

классу, анализ результатов 

по группам 

сформированности 

умений) 

Учителя-

предметники 

Декабрь 

2023 –  

март 2024  

Администрация ОО Создание условий для оказания 

индивидуальной (групповой) 

помощи обучающимся в 

ликвидации выявленных 

дефицитов знаний 

5. Проведение ВПР-2024 Работники ОО Март  –  

апрель 2024  

Юшкова Е.Ю., 

специалист Управления 

образования; 

администрация ОО 

Использование результатов ВПР в 

качестве итогов промежуточной 

аттестации 

 

 

 



 

 


